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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов Бутурлинского района» (далее - 

Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются работодатель в лице 

директора Учреждения Поляковой Натальи Васильевны и работники 

Учреждения в лице председателя Совета трудового коллектива (далее «СТК») 

Савиновой Татьяны Александровны. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 

рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 

социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Настоящий Договор разработан в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ) и иными законодательными и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора на неопределенный срок для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных 

случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор 

может быть заключен при выполнении работы по основаниям, 

предусмотренным статьей 59 ТК РФ. 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 

предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой 

законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 

работодателя. 

2.3. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
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Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

2.6. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового 

законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. 

2.8. При заключении трудового договора в нем предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы 

сроком три месяца, если иное не установлено федеральным законом. 

В период испытания на работника распространяются Коллективный 

договор, Правила внутреннего трудового распорядка, должностная инструкция, 

обязательство о неразглашении служебной конфиденциальной информации. 

2.9. Условия трудового договора должны соответствовать действующему 

ТК РФ, другим нормативным правовым актам РФ и настоящему Договору. 

2.10. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон. 

2.11. Днем увольнения работника является последний день его работы. 

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье), кроме сторожей, работающих 

по сменному графику работы два через два дня с 21-00 ч. до 8-00 ч.  

3.2. Продолжительность ежедневной работы социальным и медицинским 

работникам устанавливается в зависимости от нагрузки, но не может превышать 

8 часов. 

3.3. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью: 

- один час социальным и медицинским работникам; 

- 48 минут прочим категориям работников, в целях сокращения рабочего 

времени в пятницу на один час. 

Перерыв для отдыха и питания работнику не предоставляется, если 

продолжительность рабочего дня не превышает четырех часов.  
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3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).   

3.5. Привлечение работников к работе за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени производится с письменного согласия 

работника (ст. 99, 101 ТК РФ). 

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по приказу работодателя для выполнения работ, 

вызываемых необходимостью обслуживания населения. 

Социальные и медицинские работники привлекаются к работе в выходные 

и праздничные дни в целях соблюдения периодичности посещения получателей 

социальных услуг, на основании постановления правительства Нижегородской 

области от 31.05.2019 г. № 321 «О предоставлении социальных услуг 

поставщиками социальных услуг в форме социального обслуживания на дому и 

в полустационарной форме социального обслуживания». 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 

если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

3.7. Стороны обязуются не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года, утвердить и довести до сведения всех работников график 

ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

3.8. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска, 

согласно графику отпусков, с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка, продолжительностью 28 календарных дней.  

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 30 календарных дней (ст. 

23 ФЗ № 181 «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

3.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

3.10. Работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.  

3.11. Женщинам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в летние месяцы.  

3.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.13. Работодатель предоставляет работникам по их письменному 

заявлению оплачиваемые краткосрочные отпуска в случаях: 

- регистрации брака – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания детей – до 3 календарных дней; 

- рождения ребенка – 1 календарный день; 
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- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

- матери ученика 1-4 классов – 1 сентября с 8-00 ч. до 12-00 ч; 

- проводы на военную службу по призыву родителям (супругам) – 2 

календарных дня. 

Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА 

4.1. Оплата труда работникам производится в соответствии с ТК РФ, 

постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 года № 

467 «Об оплате труда работников организаций социального обслуживания, 

находящихся в ведении Нижегородской области, по различным видам 

экономической деятельности», Положением об оплате труда работников 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов Бутурлинского района».  

4.2. Размер оплаты труда каждого работника определяется на основе 

должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.3. С учетом условий труда и норм действующего законодательства 

работодателем устанавливаются выплаты компенсационного характера за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

4.3.1. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

относятся: 

1) выплата работникам, обслуживающим особый контингент лиц, 

устанавливается в размере 15 процентов от должностного оклада, ставки 

заработной платы. Данная выплата устанавливается директору, заместителю 

директора, водителю, заведующим отделениями, медицинским сестрам, 

социальным работникам, специалистам по социальной работе, юрисконсульту; 

2) при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работникам устанавливается доплата с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по соглашению 

сторон трудового договора. 

Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника исчисляется в процентах от 

ставки заработной платы, должностного оклада по основной профессии 

(должности) с учетом повышающего коэффициента за работу на селе без учета 

других повышений и выплат. Условия, порядок установления и конкретный 

размер доплаты определяются по соглашению сторон трудового договора в 

пределах выделенного фонда оплаты труда; 

3) оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни работникам устанавливается в соответствии со статьями 152 и 
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153 ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за 

день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части 

должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4) доплата за работу в ночное время осуществляется за каждый час работы 

в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК РФ и постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

сторожам и операторам котельной в размере 35 процентов ставки заработной 

платы, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. 

4.4. Система премирования регулируется Положением о выплатах 

стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера направлены на обеспечение 

заинтересованности работников в конечных результатах труда и 

устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, 

объем (интенсивность) и качество его работы. 

Выплаты устанавливаются либо в абсолютном размере, либо в процентном 

отношении к должностным окладам, ставкам заработной платы. 

Применение выплат стимулирующего характера к должностному окладу, 

ставке заработной платы не образует новый должностной оклад, ставку 

заработной платы и не учитывается при начислении иных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть 

установлены следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплата за стаж непрерывной работы; 

- выплата за качество выполняемых работ; 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

4.5.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается за 

продолжительность непрерывной работы в организациях социального 
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обслуживания, определенную в соответствии с Порядком исчисления стажа 

работы для установления надбавки за продолжительность непрерывной работы в 

организациях социального обслуживания, находящихся в ведении 

Нижегородской области, утвержденным постановлением Правительства 

Нижегородской области от 15.10.2008 г. № 467 «Об оплате труда работников 

организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 

Нижегородской области»: 

- стаж непрерывной работы в организациях социального обслуживания и 

медицинских организациях свыше 3 лет – 20 процентов; 

- стаж непрерывной работы в организациях социального обслуживания и 

медицинских организациях свыше 5 лет – 30 процентов. 

Работникам, замещающим по совместительству штатные должности 

медицинского персонала, указанные выплаты начисляются и по совмещаемым 

должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 

4.5.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ, за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по 

итогам работы устанавливаются на основании оценки деятельности работников 

с учетом критериев и показателей эффективности работы, утвержденных по 

каждой должности (группе должностей) работников локальным нормативным 

актом учреждения. 

Выплата за качество выполняемых работ является обязательной при 

условии соблюдения работником качества предоставляемых услуг. 

Выплата за классность водителям автомобилей всех типов, имеющим 

первый класс, устанавливается в размере 25 процентов, второй класс - 10 

процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в 

качестве водителя. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

зависимости от сложности, напряженности, интенсивности, трудоемкости и 

фактических результатов деятельности работника, учитывает участие в 

проведении значимых мероприятий, выполнении особо важных работ, 

инициативу, творчество и применение в работе современных технологий, форм 

и методов труда. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за месяц (за 

квартал), в связи с юбилейными (50, 60 лет) и праздничными датами, 

профессиональными праздниками при условии успешного и добросовестного 

исполнения работником своих должностных обязанностей, с учетом личного 

вклада работника. 

4.6. Предельные размеры выплат стимулирующего характера и порядок 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются 

Положением о выплатах стимулирующего характера, утвержденным 

работодателем и согласованным с представительным органом работников.  

4.7. Работники, допустившие нарушение своих должностных обязанностей 

и/или трудовой дисциплины, могут быть лишены выплат стимулирующего 

характера (за исключением выплаты за стаж непрерывной работы) частично или 
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полностью. Частичное или полное лишение выплат стимулирующего характера 

(за исключением выплаты за стаж непрерывной работы) производится за тот 

расчетный период, в котором стало известно о нарушении должностных 

обязанностей и/или трудовой дисциплины. 

4.8. Работодатель принимает решение об оказании материальной помощи 

работникам в пределах фонда оплаты труда: 

1) при чрезвычайных ситуациях (пожар, стихийное бедствие и др.) в 

размере двух должностных окладов, ставок заработной платы при 

предоставлении подтверждающих документов; 

2) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его одной 

части, продолжительностью не менее 14 календарных дней в размере одного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

3) на лечение в расчете на год в размере двух должностных окладов, ставок 

заработной платы при предоставлении подтверждающих документов; 

4) в связи со смертью близких родственников (муж, жена, мать, отец, дети) 

в размере 7000 (семи тысяч) рублей; 

5) в связи с государственной регистрацией заключения брака в размере 

2000 (двух тысяч) рублей; 

6) в связи с рождением ребенка в размере 5000 (пяти тысяч) рублей; 

7) в связи с окончанием средней школы (9 или 11 классов) ребенком 

работника учреждения в размере 3000 (трех тысяч) рублей. 

4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда. Если заработная плата, установленная работнику, 

складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится 

гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. 

4.10. Заработная плата перечисляется работнику на счет в банке. 

4.11. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) не реже 

двух раз в месяц: за первую половину месяца 16 числа, за вторую половину 

месяца 1 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня 

(ст. 136 ТК РФ).  

4.12. Расчетные листки типовой формы, установленной в программе 1С 

«Зарплата и кадры государственных учреждений», с указанием всех видов 

начислений и удержаний за месяц, выдаются работникам не позднее дня 

выплаты заработной платы под роспись. 

4.13. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три полных 

календарных дня до его начала. 

4.14. Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной 

платы в соответствии с законодательством РФ. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 
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ТК РФ).  

4.15. Индексация (повышение) заработной платы работников Учреждения 

осуществляется при формировании областного бюджета на очередной 

финансовый год и в течение финансового года по решению Правительства 

Нижегородской области. 

Раздел 5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ   

5.1. При направлении работника в служебную командировку работодатель 

возмещает расходы по проезду, по найму жилого помещения и дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные). 

При командировках по России размер суточных за каждый день 

нахождения в командировке составляет: 

- в рамках государственного задания (за счет субсидий) – 100 рублей; 

- за счет средств от приносящей доход деятельности – 600 рублей. 

5.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель представляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, 

предусмотренных ст. 173-177 ТК РФ.   

5.3. При сокращении численности или штата работников и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной 

форме сообщает об этом СТК учреждения не позднее чем за 2 месяца до начала 

проведения мероприятий.  

5.3.1. В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, 

работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и СТК 

учреждения информацию о возможном массовом увольнении.  

5.3.2. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ, при равной производительности труда может 

предоставляться работникам:  

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие родители (опекуны, попечители), воспитывающие детей до 16-

летнего возраста. 

5.3.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

5.3.4. С целью эффективного использования внутренних резервов и 

сохранения рабочих мест работодатель обязуется: 

- переводить работников на режим неполного рабочего времени, изменять 

условия трудового договора с предупреждением работников не позднее, чем за 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=775&field=134&date=10.02.2023
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два месяца; 

- производить первоочередное сокращение штатов по вакантным 

должностям; 

- приостановить прием новых работников.  

5.3.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников работодатель обязан: 

- предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность) как в данной местности, так и в других местностях в соответствии с 

частью третьей статьи 81 ТК РФ; 

- предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

сокращением численности или штата, свободное от работы время (не менее 5 

часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка.  

5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации 

учреждения. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии (ст. 261 ТК 

РФ). 

5.5. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в 

возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, 

воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5 - 7, или 11 части первой статьи 81 ТК РФ). 

5.6. Работникам учреждения, сдавшим кровь и ее компоненты, 

предоставляется день отдыха в день сдачи крови и дополнительный день 

отдыха. Дополнительный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое 

время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. При сдаче крови 

и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок 

за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ). 

5.7. Работникам учреждения, имеющим разъездной характер работы, 

согласно должностной инструкции (социальные работники, специалисты по 

социальной работе) возмещаются расходы за использование в служебных целях 
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личного транспортного средства, принадлежащего ему на праве собственности, 

на основании приказа работодателя.  

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

- проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, существующих профессиональных рисках и их уровнях, в том числе о 

результатах специальной оценки условий труда; 

- обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

- проводить инструктаж по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда; 

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда и оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктажа по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров; 

- осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда; 

- организовать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 

6.2. Работники обязуются:  

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать оборудование и инструменты, сырье и 

материалы; 

- следить за исправностью используемого оборудования в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- проходить обучение по охране труда, в том числе безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемого оборудования и 

инструментов, приостановить работу до их устранения; 
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- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

Раздел 7. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

7.1. Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам соответствующую оплату труда в 

установленные сроки, условия труда, отвечающие требованиям санитарно-

гигиенических норм, правил пожарной безопасности, безопасности труда, 

предоставление гарантий, предусмотренных настоящим Договором; 

- создавать условия, обеспечивающие деятельность СТК в соответствии с 

ТК РФ, законами, настоящим Договором, соглашениями; 

- учитывать мнение трудового коллектива при разработке и выполнении 

текущих и перспективных планов и программ по развитию учреждения; 

- принимать меры по стабильности работы учреждения и развитию 

материально-технической базы, способствовать повышению эффективности и 

качества оказания социальных услуг; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 

- при принятии решений по социально-трудовым вопросам 

предварительно согласовывать их с представителями СТК, обеспечивать их 

необходимой информацией и нормативной документацией, руководствуясь при 

этом постановлением Правительства РФ от 05.12.1991 г. № 35 «О перечне 

сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну»; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать защиту персональных данных работников в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящим Договором, соглашениями и трудовыми 

договорами. 

7.2. СТК обязуется: 

- защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы 

работников в рамках настоящего Договора; 

- содействовать эффективной работе учреждения; 
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- осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, в том 

числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, 

оплаты труда, гарантий и компенсаций, а также по другим социально-трудовым 

вопросам; 

- осуществлять ведение коллективных переговоров, заключение 

коллективного договора от имени работников; 

- представлять интересы работников в случае возникновения 

коллективных трудовых споров (конфликтов); 

- участвовать в обеспечении безопасных условий труда; 

- осуществлять организацию культурно-массовых и спортивных 

мероприятий. 

7.3. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои должностные обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- сообщать руководству учреждения о коррупционных правонарушениях; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать правила по охране труда и технике безопасности, правила 

пожарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу работодателя; 

- поддерживать и повышать профессиональный уровень, достаточный для 

исполнения должностных обязанностей. 

7.4. Стороны договорились:  

- проводить работу по обеспечению своевременного и качественного 

выполнения работниками заданий, соблюдению действующих правил 

внутреннего трудового распорядка, безопасных условий и охраны труда, 

улучшению трудовой дисциплины; 

- принимать совместные меры, направленные на повышение 

эффективности работы, создание здоровых и безопасных условий труда, 

совершенствование организации и стимулирования оплаты труда, повышение 

профессионального уровня работников; 

- обеспечивать предупреждающие меры по предотвращению 

конфликтных ситуаций в учреждении, а также принимать оперативные меры по 

рассмотрению возникших коллективных трудовых споров. 

Раздел 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящий договор заключается сроком на три года и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами, и действует в течении всего срока до 

заключения между сторонами нового договора. 

8.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего договора на 

срок не более трех лет. 

8.3. Настоящий договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, структурных изменений, а также расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения. 
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8.4. Изменения и дополнения настоящего Договора в течение срока его 

действия принимаются только по взаимному согласию обеих сторон, в порядке, 

установленном для его заключения. 

Все изменения и дополнения оформляются приложением или 

дополнительным соглашением к настоящему Договору и являются его 

неотъемлемой частью.  

8.5. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия, в первую 

очередь, путем переговоров, делать все, от них зависящее, для предотвращения 

возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного 

доверия, уважения, согласительным путем. 

8.6. Стороны в соответствии с законодательством несут ответственность за 

неисполнение настоящего Договора и нарушения его условий.  

8.7. Стороны должны ознакомить с настоящим Договором работников в 

десятидневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступивших - 

непосредственно при приеме на работу.  

8.8. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения.  

8.9. Работодатель направляет подписанный сторонами настоящий Договор 

в семидневный срок со дня подписания для прохождения уведомительной 

регистрации в управление по труду и занятости населения Нижегородской 

области. 

 

 

 

 

 


